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mowienie o
kompetencjach

Co naprawde przygotowuje je do przysztosci?

BoosT Together - Czas czytania: ok. 7 minut




Czy wystarczy powiedzie¢ dziecku ,mysl samodzielnie”, aby stato sie
samodzielne? Czy praca w grupie automatycznie uczy wspotpracy? A czy
krytyczne myslenie rozwija sie dlatego, ze wpiszemy je do programu zaje¢?

Badania z zakresu psychologiiuczenia sig, neurobiologiii edukacji sg w tej kwestii
zgodne - nie.

W swiecie, w kKt6rym sztuczna inteligencja potrafi odpowiedzie¢ na wiekszos$¢ pytan w kilka
sekund, prawdziwg przewaga nie bedzie ilos¢ zapamietanych informacji. O sukcesie dzieci
beda coraz czesciej decydowaty umiejetnosci, ktdrych nie da sie wykué na pamieé:
samodzielne myslenie, wspodtpraca, rozwigzywanie problemoéw, odpornos$é psychiczna czy
umiejetnosé uczenia sie przez cate zycie.

To wtasnie dlatego coraz czesciej méwi sie o kompetencjach przysztosci.

Paradoks polegajednak natym, ze choé wszyscy zgadzajg sie, Zze sg wazne, znacznie rzadziej
zadajemy sobie pytanie:

Jak one naprawde sie rozwijaja?

Wiemy juz, czego dzieci beda potrzebowaly.
Teraz musimy zrozumie¢, jak sie tego ucza.

Jeszcze kilkanascie lat temu szkota przygotowywata przede wszystkim do zapamietywania
informacji. Dzisiaj wiedza jest dostepna praktycznie natychmiast. Wystarczy smartfon lub
narzedzie oparte na sztucznej inteligenc;ji.

To zmienia role edukacji.
Nie chodzijuz wytgcznie o to, co dziecko wie, ale przede wszystkim:

e czy potrafiodroznié fakty od opinii,

e czy umie wspotpracowac z innymi,

e czy potrafiwyciggaé wnioskiz wtasnych bteddow,
» czy odnajduje sie w nowych sytuacjach,

e czy umie samodzielnie sie uczyé.

To wtashnie te umiejetnoscisg okreslane jako kompetencije przysztoscilub kompetencje XXI
wieku.

Raport OECD Learning Compass 2030 podkresla, ze edukacja powinna przygotowywac
mtodych ludzinie tylko do egzamindw, ale przede wszystkim do swiadomego funkcjonowania
w Swiecie petnym zmian, niepewnosciinowych technologii. Szczegdlnego znaczenia nabierajg
sprawczosé, odpowiedzialnosé, wspodtpraca, refleksyjnosé i umiejetnosé uczenia sie przez
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cate zycie. Badacze wskazujg, ze wtashie te kompetencje bedg fundamentem funkcjonowania

W spoteczenstwie i narynku pracy przysztosci.
To wazna zmiana myslenia.
Bo kompetencje nie sg kolejnym przedmiotem szkolnym.

Sg sposobem, w jakidziecko uczy sie funkcjonowac w Swiecie.

Najwiekszy mit edukacji: kompetencji mozna
nauczyé¢, mowigc o nich
Wyobrazmy sobie dwie sytuacje.

Pierwsza.

Nauczyciel méwi:

»Pracujcie samodzielnie."

Druga.

Uczen otrzymuje zadanie, kt6rego nie da sie rozwigzaé poprzez odtworzenie gotowej
odpowiedzi. Musi zaplanowac dziatanie, sprawdzi¢ kilka mozliwosci, popetnic¢ btad, wrocic do
wczesniejszego etapu i samodzielnie znalezé rozwigzanie.

W ktérej sytuacjirozwija sie samodzielno$é?
Odpowiedz wydaje sie oczywista.

Ajednak w praktyce edukacyjnej czesto zaktadamy, ze samo nazwanie kompetencji sprawi, iz
dziecko zacznie jg posiadac.

Tak jednak nie dziata ludzkimozg.

MOzg uczy sie przez doswiadczenie, nie przez
instrukcje

Psychologia poznawcza od lat pokazuje, ze trwate uczenie sie zachodziwtedy, gdy cztowiek
aktywnie przetwarza informacje, a nie jedynie je odbiera.

Profesor John Hattie, analizujgc wynikiponad 2100 metaanaliz obejmujacych okoto 300
milionédw uczniéw, wykazat, ze najwiekszy wptyw na rozwdj ucznia majg nie spektakularne
reformy czy howe programy, lecz jakosé codziennych interakcji podczas uczenia sie.

Najsilniej wptywajg miedzy innymi:

» wysokiejjakosciinformacja zwrotna,
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« Swiadoma refleksja nad wtasnym sposobem myslenia,
« aktywne rozwigzywanie problemow,
e uczenie sie poprzez analize btedow,

» dobrze zaprojektowana wspotpraca.
To wazna wiadomos$¢ rowniez dla rodzicow.
Nie kazda atrakcyjna lekcja rozwija kompetencje.
I nie kazde zajecia dodatkowe uczgtego, co deklaruja.

Liczy sie nie liczba aktywnosci, lecz jako$¢ doswiadczen, jakie przezywa dziecko.

Co naprawde rozwija kompetencje? Model 3D
BoosT Together

Przez ostatnie lata naukowcy z réznych dziedzin - psychologii, pedagogiki, neuronaukii
ekonomii- doszlido podobnych wnioskow.

Na podstawie tych badan stworzyliSmy prosty model, ktory porzadkuje sposéb myslenia o
rozwoju kompetenciji.

MODEL 3D BOOST TOGETHER

Jak naprawde rozwijaja sie kompetencje

Doswiadczenie Refleksja Powtarzalnosc¢
Dziecko dziata: podejmuje 9 Co sie wydarzyto? 9 Kompetencje rosng dzigki
decyzje, probuje, Dlaczego? Co zrobieg dziesigtkom podobnych
eksperymentuje i inaczej? Refleksja zamienia doswiadczen, a nie jednej
rozwiazuje prawdziwe doswiadczenie w wiedze. ciekawej lekcji.

problemuy.

U CykKl sie powtarza - z kazdym obrotem dziecko samodzielniej mysli i dziata.

1. Doswiadczenie
Dziecko nie jest biernym odbiorca.
Podejmuje decyzje.

Rozwigzuje problemuy.

Prébuje.
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Eksperymentuje.

To wtasnie dziatanie uruchamia proces uczenia sie.

2. Refleksja
Samo doswiadczenie nie wystarczy.
Kluczowe pytania brzmig:

» Co sie wydarzyto?
« Dlaczego tak sie stato?

» Co moge zrobi¢ inaczej nastepnym razem?

To wtasnie refleksja zamienia doswiadczenie w wiedze.

3. Powtarzalnose¢
Jedna ciekawa lekcja nie zmienia Kompetencji.
Zmieniajg je dziesigtkiisetkipodobnych doswiadczen.

Tak samo jak nie uczymy sie jazdy na rowerze podczas jednej proby, tak samo nie rozwijamy
odpornoscipsychicznej czy wspodtpracy podczas jednego warsztatu.

Kompetencje rozwijajg sie stopniowo.

To proces.

Dlaczego biad jest jednym z najlepszych
nauczycieli?

Wiekszos$¢ dziecinie lubisie mylié.

To zrozumiate.

Jednak badania profesor Carol Dweck z Uniwersytetu Stanforda pokazujg, ze dzieci, ktore
traktujg btedy jako element uczenia sig, osiggajg lepsze wyniki, chetniej podejmujg wyzwania i
wykazujg wiekszg odpornosé psychiczna.

Nie oznaczato, ze nalezy chwali¢ kazdy btgd.
Oznacza hatomiast, ze warto pomoc dziecku odpowiedzie¢ na pytania:

« Czego nauczyta mnie ta sytuacja?
e Cojuz potrafie lepiej?

» Jakibedzie mdéj nastepny krok?

To wtasnie wtedy rozwija sie tzw. nastawienie na rozwéj (growth mindset).
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Kompetencje spoteczne to nie mily dodatek”. To
jeden z najsilniejszych czynnikow sukcesu.

Rodzice czesto skupiajg sie nha ocenach.
To naturalne.

Jednak ogromna metaanaliza Durlaka i wspotpracownikéw (2011), przygotowana we
wspotpracy z organizacjg CASEL iobejmujgca ponad 270 tysiecy uczniow, pokazata, ze
systematyczne rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych przektada sie nie tylko na
lepsze relacje z innymi, ale réwniez nawyzsze wyhniki edukacyjne.

Sredniwzrost osiaghieé szkolnych wynidst okoto 11 punktéw percentylowych.

Dziecilepiej radzity sobie takze ze stresem, czesciej angazowaty sie w nauke i wykazywaty
wiekszg motywacje wewnetrzna.

To pokazuje, ze rozwéj emocjonalny i poznawczy hie sg od siebie oddzielone.

One wzajemnie sie wzmachiaja.

A co z mysieniem krytycznym?
To jedna z najczes$ciej wymienianych kompetencji przysztosci.
Jednoczesnie jedna z najtrudniejszych do rozwijania.

Nie wystarczy zapytac:

.Kto zna odpowiedz?"

Znacznie skuteczniejsze sg pytania:

 Cotutajzauwazasz?

e Co Cie zaskakuje?

o Jakdotego doszedtes?

« Jakie widzisz inne mozliwosci?

» Jakie masz dowody?
Takie pytania uruchamiajg proces myslenia.
A wtasnie o to chodzi.

Nie o szybkie znalezienie poprawnej odpowiedzi.

Lecz o rozwéj sposobu myslenia.
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Jak rodzic moze rozpoznac zajecia, ktore
naprawde rozwijaja kompetencje?

To pytanie warto zadac niezaleznie od tego, czy wybieramy warsztaty, korepetycje, zajecia

sportowe czy program rozwojowy.

Zamiast pytacé wytacznie o program lub liczbe godzin, warto dowiedzie¢ sie:

Czy dziecisamodzielnie rozwigzujg problemy?
Czy majg mozliwos$¢ zadawania pytan?
Czy ucza sie analizowac wtasne btedy?

Czy wspotpraca polega na wspolnym mysleniu, a nie jedynie na podziale zadan?

Czy prowadzacy daje informacje zwrotng, ktéra pomaga dziecku zrobié kolejny
krok?

Czy po zajeciach dziecko potrafi powiedzie¢ nie tylko czego sie nauczyto, ale

réwniez jak sie tego nauczyto?

To pytania, ktdre znacznie lepiej pokazujg jakos¢ procesu niz najbardziej atrakcyjny opis
programu.

Co mozesz zrobi¢ juz dzis jako rodzic?

Nie trzeba od razu zmienia¢ catego sposobu wychowania.
Czasamiwystarczy zmieni¢ jedno pytanie.

Zamiast:

.Jaka dostate$ ocene?”

sprobujzapytac:
e Co byto dzis dla Ciebie najciekawsze?
e Co byto najtrudniejsze?
o Zczego jestes najbardziej dumny?
o Co zrobitbys inaczej nastepnym razem?
» Czego nauczyt Cie dzisiejszy btgd?

Takie rozmowy rozwijajg refleksje, samoswiadomos¢ i odpowiedzialno$¢ za wtasny proces

uczenia sie.
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A wtasnie te umiejetnoscibedag towarzyszyty dziecku znacznie dtuzej niz wynik jednego

sprawdzianu.

Edukacja przysziosci zaczyna sie od jakosci
doswiadczen

Nie istnieje jednaidealna metoda nauczania.

Nie kazde dziecko uczy sie w taki sam sposdb.

Nie kazda szkota pracuje wedtug tych samych zasad.

Jednak badania prowadzone na catym Swiecie prowadzg do wspdlnego wniosku:

Kompetencje rozwijajg sie wtedy, gdy dziecko wielokrotnie doswiadcza sytuaciji, w
ktdorych moze samodzielnie mysle¢, zadawac pytania, popetnia¢ btedy, wyciggac z nich
whioski, wspotpracowacistopniowo przejmowac odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwoj.

To wtasnie jakos¢ tych codziennych doswiadczen decyduje o tym, czy edukacja staje sie
jedynie przekazywaniem wiedzy, czy rzeczywiscie przygotowuje mtodego cztowieka do zycia.

Wtasnie na takim rozumieniu procesu uczenia opieramy filozofie BoosT Together. Nie
traktujemy kompetencjijako dodatkowego modutu zajeé, ale jako efekt dobrze
zaprojektowanych doswiadczen, kt6re pomagajg dziecku rozwijaé samodzielnosé,
sprawczosé, wspotprace i Swiadome myslenie.

Nie oczekujemy, ze rodzice uwierzg nam na stowo. Zachecamy raczej, aby - wybierajac
dowolne zajecia rozwojowe - zadawali pytania o to, jak dzieci ucza sie podczas zajeé, a nie
tylko czego maja sie nauczycé. To wtasnie odpowiedz nato pytanie najwiecej mowi o jakosci
edukaciji.
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